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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 447 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, ] 5 MAY 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXIII de Consejo Universitario, de fecha 15 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucidon de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de Ia Umver51dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; : {7

Que la Ley N° 31572 - Ley del TeletrabaJo establece en eI ”Artlculo 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene
por objeto regular el teletrabajo en las-entidades de la admzmstraczon pu‘b[tca y en las instituciones y empresas
privadas en el marco del trabajo decénte y la conaltaaon entre la vida personal, familiar y laboral, y promover
politicas piblicas para garantizar su desarrollo”. Asimismo, establece en el "Articulo 2. Ambito de apltcacwn _
2.1 La presente ley se aplica a las entidades estableadas en el articulo | del titulo preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedtmtento Admmlstratlvo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
004-2019-JUS, y a las instituciones y empresas pnvadas sq/etas a cualquier tipo de régimen laboral. 2.2 La presente
ley se aplica a todos los servtdores civiles de las entidades de la administracion publica y trabajadores de las
instituciones y empresas privadas, sujetos a cualquter tipo de-r regtmen laboral’; asi como, sefiala en el “Articulo
3. Teletrabajo. 3.1 El teletrabajo es una. modalldad especial de. prestaaon de’ labores de condicién regular o
habitual. Se caracteriza por el desempeno subordmado de aquellas sin’presencia, fisica del trabajador o servidor
civil en el centro de trabajo, con.la que mantiene vmculo laboral. Se realiza a través de la utilizacién de las
plataformas y tecnologias dtgltales 3.2 El teletrabajo se caracterlza también por a. Ser de cardcter voluntario y
reversible; b. Ser de forma tempora[ 0 permanente;-c. Ser de manera total o parcial’ d. Flexibilizar la distribucion
del tiempo de la jornada laboral; e. Realizarse dentro del'térritorio nacional o fuera de este; f El lugar donde se
realiza se establece de acuerdo al articulo 11, siempre que el lugar acordado cuente con las condiciones digitales
y de comunicaciones necesarias”. " Ademas, norma en, el\’ Arttculo 4. Teletrabajador. 4.1 Al trabajador o servidor
civil que se encuentre bajo la modalidad de prestac:on Y dé‘labores de teletrabajo se le denomina teletrabajador. 4.2
El teletrabajador y el empleador establecen, de comin- acuerdo, las caracteristicas detalladas en el articulo 3,

numeral 3.2, del teletrabajo a implementar. También refiere en el "Articulo 5. Coordinaciones para el
teletrabajo. El empleador establece el medio y las herramientas necesarias para las disposiciones, coordinaciones,
control y supervisién para desarrollar el teletrabajo, respetando la privacidad del teletrabajador’;

Que el Reglamento de la Ley N° 31572 — Ley del Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°
002-2024-TR, establece en el “Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer
disposiciones reglamentarias para la aplicacion de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo. Cualquier mencién que se
haga a la Ley, se debe entender que corresponde a dicha norma”. Asimismo, sefiala “Articulo 30.- Trabajadores
pertenecientes a la poblacién vulnerable y otros. 30.1 La aplicacién preferente del teletrabajo puede ser
solicitada por los/las trabajadores/as y/o servidor/a civil en situacién de discapacidad, gestante y en
periodo de lactancia, ademds, del personal responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores,
de personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por. factores clinicos o
enfermedades preexistentes o con familiares directos que se encuentren con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave. (...);
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Que mediante Solicitud S/N, de fecha 12 de abril de 2024, la docente ordinaria Dra. Violeta Hurtado
Chancafe, pide al Director de la Direcciéon de Departamento Académico de Salud Publica, el cambio de
modalidad de trabajo presencial a teletrabajo, a partir del 22 de abril al 26 de julio de 2024, justificando
su enfermedad en documentos que adjunta, (...);

Que con Informe N° 005-2024-UNTRM-VRAC-FACISA/DASAPU, de fecha 17 de abril de 2024, el Director
de la Direccion de Departamento Académico de Salud Pulblica, emite visto bueno a la solicitud de la
docente Dra. Violeta Hurtado Chancafe, y lo remite al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, para
el trdmite correspondiente;

Que con Informe N° 186-2024-UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH, de fecha 03 de mayo de 2024, el Sub
Director (e) de Control y Monitoreo, en referencia al Oficio N° 0326-2024-UNTRM-R/OAJ, informa al Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, que en virtud de lo sustentado, la solicitud de cambio de modalidad
de trabajo presencial a la modalidad de teletrabajo-correspondiente a la Dra. Violeta Hurtado Chancafe,
es procedente toda vez que el cambio de modalidad de teIetrabaJo es en beneficio de la poblacién
vulnerable especificada en la Ieyy el reglamento piaded

Que mediante Oficio N° 533- 2024 UNTRM R/DGA URH, de fecha 06 de mayo de 2024, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita’ a la Jefa de Ia Oflcma de 'Asesorla JUrldlca lnforme legal respecto a la
solicitud de la Dra. Violeta Hurtadd Chancafe i F =

Que con Informe Legal N° 199 -2024- UNTRM R/OAJ de fecha 07 de mayo de 2024 la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, . informa al Vicerrector Academlco concluyendo ‘gue, por las consideraciones
expuestas, opina: Resulta procedente la solicitud- de cambio de modalidad ‘de trabajo de presencial a
teletrabajo requerido por-la docente Dra. Violeta Hurtado Chancafe, por el perlodo del 22 de abril hasta
el término del Semestre Academ|c0 2024 1, kl f|n de salvaguardar su salud

Que mediante Resoluaon de Consejo Academlco N 090 2024 UNTRM VRAC/FACISA de fecha 08 de
mayo de 2024, se resuelve en el Articulo Prlmero APROBAR la sohatud de cambio de modalidad de
trabajo presencial a la modalldad de teletrabajo de la Dra. VIOLETA HURTADO CHANCAFE docente de la
Escuela Profesional de P5|colog|a de la Facultad de ClenC|as de la Salud de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas con eficacia antnapada del 22 de abril-al 26 de julio de 2024;

Que con Oficio N° 0880- 2024 UNTRM VRAC/FACISQ de fecha 09 de- mayo de 2024, el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud, remite al VlcerrectorvAcademlco, 1a precitada Resolucién de Consejo
Académico N° 090-2024-UNTRM-VRAC/FACISA;

Que mediante Oficio N° 0610-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 10 de mayo de 2024, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la referida Resolucion
de Consejo Académico N° 090-2024-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 08 de mayo de 2024, para su
correspondiente ratificacion;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el “Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo dérgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)"
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Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 15 de mayo de 2024, acord®¢ ratificar la
Resolucion de Consejo Académico N° 090-2024-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 08 de mayo de 2024, del
Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién de Consejo Académico N° 090-2024-UNTRM-
VRAC/FACISA, de fecha 08 de mayo de 2024, ‘con la cual, el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Naaonal Tor|b|o Rodnguez de Mendoza de Amazonas, resuelve lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la, soltcztud de cambto de modalldad de trabajo presencial a la modalidad de
teletrabajo de la Dra. VIOLETA HURTADO CHANCAFE docente de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nac:onal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, con
eficacia anticipada del 22 de abril al 26 de julio de 2024

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unldad de Recursos Humanos realice las acciones de su
competencia, consuderando lo resuelto en el artlculo precedente

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluaon a'los estamentos internos de la universidad e
interesada, de forma y | modo de Ley para. conocnmlento y fmes

O MUNIQUESE

NACIONAL
MET AJZADE

ector

JLMQ/R.
RAS/SG
HVDM/Abg.

)

Jorge Luis l\‘wek‘)ﬁu Ph.D.
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